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Technology Transfer in Oil & Gas Industry

 “DIGITAL TRANSITION”
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Il mondo della formazione è interessato da cambiamenti e sfide epocali dovute a:
· Nuove visione produttive (transizione ecologica ed energetica, rivoluzione digitale, innovazione dei processi e delle tecnologie)
· Nuovi contesti (allievi digitale e docenti, variazione contesti formativi, flussi reti di conoscenza senza confini, realtà virtuale, ecc.)
· Nuovi concetti organizzativi (organizzazione del lavoro, logistica e spazi, lavoro a distanza, riconfigurazione delle professioni, ecc.)
· Nuovi prodotti formativi (trasformazione digitale della formazione, nuovi prodotti, nuove metodologie didattiche, microformazione/formazione individuale guidata, ecc.)

Su tali temi sono in corso, dibattiti e sperimentazioni che coinvolgono aziende, allievi, istituzioni educative, centri di ricerca, ecc.

Serintel che da oltre 20 anni è al servizio della formazione per grandi aziende del settore energia, vuole stare al passo con i tempi e contribuire alla diffusione della cultura digitale e delle nuove applicazioni nel rispetto dei principi di sostenibilità.



Lo schema concettuale della nostra “vision” è riportato nello schema sottostante
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Saremo lieti di interloquire con tutti gli operatori del settore e le istituzioni interessate, gli allievi e le aziende che desiderano intraprendere il percorso di adeguamento della formazione ai cambiamenti in corso nella società del 3° millennio e alla attribuzione di valore ai principi della sostenibilità.




Su queste linee si stanno muovendo le grandi aziende del mondo industriale e dell’information technology con progetti ad hoc in corso di realizzazione (es. ENI, SNAM. ENEL, TIM, ecc.).
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TRAINING DIGITAL TRANSITION — TRANSIZIONE DIGITALE DELLA FORMAZIONE

Digital Training Revolution (blended /individual /immersive /mobile /social /micro - leaming)
Virtual /Augmented reality —deep leaming —artificial intelligence

Big data

Cloud

Blockchain

EXISTING COURSES TO CONVERT INTO
* Allievi (Nativi digitali, Altri) DIGITAL OB.s
+ Docenti, Istruttor, Tutor, Esperti UPSTREAM
+ Comunité di apprendimento e cultura MIDSTREAM
+ Training factory: DOWNSTREAM
In presenza MAINTENANCE
A distanza SUSTAINABILITY
On the job HSE
Virtual
* Mobile:
*Smartphone
*Tablets
*Wearables
* Leaming Management System

Conoscenze
Basiche, Linguistiche,
Tecniche, Digitali

DIGITAL COURSES —New

Digital training methodologies management
Digital training courses design

Innovative content courses design:

* Hydrogen

* Nature protection

* Renewable energy sources

Referente Professionale
Polivalente, Relazioni, Ruoli,
Risultati

*Smart Working

*Riconfigurazione lavori e mestieri
+Polivalenza

+Logistica e lvoghi di lavoro

*Hot desking
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